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Mision

Construir una educacion integral liberadora e in-
novadora con carisma salesiano en nifio(a) s jove-
nes de escasos recursos y/o en condicién de ries-
go en su entorno familiar y comunitario.

Vision

FUSALMO es un referente nacional y regional en
el desarrollo integral de jévenes con perspectivas
nuevas y distintas, hacia la construccién de un
proyecto de vida transcendente.

Valores

Amabilidad - Espiritu de Familia -

Apertura - Solidaridad - Testimonio

Transparencia - Eficacia - Efectividad - Autosostenibilidad - Osadia Pastoral

" Nuestra Esencia

Pbro. Alfonso Evertsz Monge
Presidente.

Lic. José Adalberto Padilla Aquino.

Secretario.

Lic. Roberto Salomén Jacir Simdn.
Tesorero.

Pbro. Salvatore Cafarelli.
Primer Vocal.

Lic. Ricardo Hill Argiiello.
Segundo Vocal.

Asesores.

Lic. Alvaro Guatemala.
Pbro. Mario Aldana.

Ing. Armando Alberto Dada Jaar.

Vice Presidente.

Dr. Harold César Lantan Barrientos.
Pro Secretario.

Ing. Francis Ivan Hasfura Anastas.
Pro Tesorero.

Lic. José Tobias Tobar Henriquez.
Primer Vocal Suplente.

Dr. Henry Garcia Prieto.
Segundo Vocal Suplente.

]uta Directva 2013 - 2014




urante el afio 2013, FUSALMO ha orientado sus

lineas de intervencion educativa y formativa
para transformar la educacion tradicional en una
educacion mas abierta, que responda realmente a
las necesidades de los jovenes. Ha sido una oportu-
nidad para promover una pedagogia de libertad y
de responsabilidad, dirigida a la formacion de jove-
nes responsables, capaces de decisiones maduras,
abiertos a la comunicacidn interpersonal, e insertos
activamente en las estructuras sociales, en actitud
constructivamente critica.

Hemos avanzado en direcciéon a formarlos en una
sensibilidad social y politica, que lleve a invertir la
propia vida como misién por el bien de la comu-
nidad social, y con una referencia constante a los
inalienables valores humanos y cristianos. Ha sido
un perfodo en que FUSALMO estratégicamente ha
ampliado y aplicado su experiencia para con los ni-
fios y jévenes mds necesitados en programas bien
definidos y articulados.

La preocupacidn y la solidaridad con los jovenes no
consiste sdlo en actos de simpatia, actos de afec-

to, gestos de entrega sino también aportacién de
competencias, respuestas racionales, adecuadas y
pertinentes a las necesidades de los jovenes y de
las clases sociales mas vulnerables. Se trata de nue-
vas formas de oponerse al mal con diversos recur-
sos, como los culturales, sociales, econdmicos...)
que nos sea posible. Se trata de descubrir y ayudar
a vivir conscientemente la vocaciéon de hombre y la
verdad de la persona como nuestra aportacién mds
preciosa. (Pascual Chdvez).

PROYECTOS DESARROLLADOS DURANTE EL 2013
Como expansion de la experiencia validada en los
Polideportivos Don Bosco.

Prevencion de la violencia en centros escolares pu-
blicos por parte de Fondo de las Naciones Unidas
- UNICEF, MINED 2011-2013. El Fortalecimiento de
las expresiones y organizaciones juveniles: UNFPA,
2011-2013 MINED, 2013. Fortalecimiento de las Es-
cuelas Inclusivas de Tiempo Pleno, MINED Educa-
cidn para la nifiez y juventud USAID - FEDISAL, AIS
2013-2019.

Don Bosco, en su tiempo, captdé
el deseo de felicidad de los jéve-
nes y tradujo su alegria de vivir
en los lenguajes de la alegria, del
patio y de la fiesta; pero no dejd
nunca de sefialar a Dios como
fuente de |a alegria verdadera. El
que pertenece a la Familia Sale-
siana cultiva dentro de sialgunas
actitudes que favorecen la ale-
gria y la comunican a los demas.
Por eso hemos acentuado en
nuestro trabajo algunos valores
muy salesianos:

El aprecio de los valores huma-
nos: El discipulo de Don Bosco
toma los valores del mundo y se
niega a lamentarse de su tiempo:
acepta todo lo que es bueno, es-
pecialmente si agrada a los jove-
nesy ala gente.

La educacion en las alegrias co-
tidianas: hace falta un pacien-
te esfuerzo de educacion para
aprender, o aprender de nuevo,
a gustar, con sencillez, las mul-
tiples alegrias humanas de cada
dia en nuestro camino.

La pedagogia de la bondad.
«El carifio de Don Bosco es, sin
duda, un rasgo caracteristico
de su metodologia pedagdgica.
Es amor que se manifiesta en
los lenguajes de la sencillez, de
la cordialidad y de la fidelidad;
es amor que genera deseo de
correspondencia; es amor que
suscita confianza, abriendo el
camino a la confidencia y a la co-

municacién profunda («la edu-
cacién es cosa de corazon»); es
amor que se difunde creando un
clima de familia, donde estar jun-
tos es hermoso y enriquecedor.

En el contexto salvadorefio sen-
timos que los derechos huma-
naos, sobretodo de los nifios, ni-
fias y jovenes, ofrecen al sistema
preventivo nuevas fronteras y
oportunidades de didlogo y de
colaboracién en red con otros
sujetos para descubrir y remover
las causas de injusticia, iniquidad
y violencia. Los derechos huma-
nos ademas ofrecen al sistema
preventivo nuevas fronteras y
oportunidades de impacto social
y cultural como respuesta eficaz
al «drama de la humanidad mo-
derna del desgarro entre educa-
cién y sociedad, de la divergen-
cia entre escuela y ciudadania».

Hemos aportado y sumado, por
tanto, nuestros esfuerzos posi-
tivos a los de diversos sectores
publicos y privados; sentimos
que nuestro empefio preventivo
e integrador, es portador de ar-
monia familiar y alegria juvenil.

Gracias al MINED, a USAID, a
FEDISAL; GlIZ, OIT, BRUCKE LE
PONT, AECID, CESAL y a todos
los amigos de la obra que nos
inspiran y apoyan para hacer
efectivo el suefio de Don Bosco
en El Salvador.




Con mucha alegria y satisfac-
cion me dirigo a Ustedes
para compartirles los logros de-
sarrollados por parte de nuestra
Fundacién a beneficio de nifios,
nifas, adolescentes, jovenes in-
cluso grupos familiares y comu-
nidades en general.

FUSALMO durante este afio, ha
ejecutado con dedicacién y por
nueve anos el Programa Integral
Juvenil Don Bosco ofreciéndoles
a los jovenes diferentes compo-
nentes de acuerdo a las realida-
des en cada uno de los Polide-
portivos Don Bosco.

Este afio, fortalecimos el drea
de Protagonismo y Participacién
Juvenil mejorando asf las opor-
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tunidades para los jovenes en los
diferentes programas deporti-
vos, culturales y formativos. Ac-
ciones que permitieron que los
mismos jovenes desarrollaran
cambios en sus planes de vida
asi como mejoras sustanciales
en sus entornos familiares y co-
munitarios.

Desarrollamos estrategias acor-
de a las necesidades de los jove-
nes en el area de Gestidn Socio-
laboral ofreciéndoles diferentes
cursos de formacidn, cursos de
emprendedurismo  econdmico
para desenvolverse como micro
empresarios creando sus planes
de negocio con el apoyo de nues-
tro personal ademas realizaron

mejoras en sus comunidades con
la ejecucidn de proyectos comu-
nitarios en donde se les acompa-
Aid paso a paso para desarrollar
cada uno de los proyectos.

FUSALMO conoce también las
necesidades de cientos de nifios
y jovenes que no estan en las
cercanias de nuestros Polidepor-
tivos Don Bosco es por ello que
desarrolla acciones conjuntas
con instituciones o empresas
que apoyan constantemente a la
juventud en el desarrollo de pro-
yectos educativos y recreativos.

Gracias a todas las instituciones
amigas que nos apoyado en cada
esfuerzo realizado.

Horizonte Estratégico 2013 - 2017
Educacion Integral Liberadora
Gestion Sociolaboral
Participacion y Protagonismo
Oratorio

Proyectos Especiales

Impacto en Jovenes

Recursos y Finanzas

Aliados
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Preparacion para |
el Empleo |

Promocion del
liderazgo juvenil

1.- Educacién Intigral Liberadora

Crecimiento personal E Desarrollo comunitario

Horizonte Estratégico 2013 - 2017







El Programa Integral Juvenil Don Bosco se desarro-
lla en los tres Polideportivos Don Bosco: Soyapan-
go, San Miguel y Santa Ana.

Durante el afio 2013, FUSALMO brindd diferentes
componentes educativos de acuerdo a las
necesidades y realidades presentadas en
cada una de las sedes todo esto con el
apoyo de especialistas en dreas como
educacion, psicologia, trabajo social
entre otras. Los y las jévenes de los
centros escolares que reciben las
formaciones se presentan en los
Polideportivos Don Bosco durante
todo el afio.

PIJDB Soyapango

Se atendieron a 1,538 jovenes entre las edades de
10 a 18 afos de 7° a 9° grado y bachillerato prove-
nientes de siete centros escolares aledafos.

Los componentes brindados fueron deporte, cul-
tura de paz, tecnologia, inglés, orientacion laboral
y orientacion vocacional.

Se desarrollaron recreos dirigidos, foros, capaci-
taciones, actividades de memoria histdrica y de
incidencia politica juvenil ademas de ferias univer-
sitaria, campanfa no al bullying, festival por la paz,
semana intercultural y la semana de la salud men-
tal.

Ademas de ello se atendieron a 500 nifios y nifias
de 1°a 3" grado provenientes de siete centros esco-
lares aledafios, a quienes se les brindaron talleres
de nutricidn, seguridad vial y se realizé una visita
al Museo Tin Marin. Se brindaron también aten-
ciones psicoldgicas de manera individual y grupal
a 210 nifios y jovenes con problemas de aprendi-
zaje, hiperactividad, conductuales, emocionales y
familiares. Se aperturaron espacios de convivencia
positiva tales como celebracién mariana, celebra-
cién de Don Bosco, festival por la paz, semana de
los derechos por supuesto siempre fomentando el
espiritu de familia.

Se les dio seguimiento a maestros y maestras de
los centros escolares en formaciones de cultura de
paz y autocuido.

P’ “He aprendido a desa- '\
" rrollar el liderazgo desde las

[ clases de cultura de paz que aca |
 recibia, ademas me ayud6 mu-
 cho al fomentar el trabajoen la
| comunidad donde yo vivo” 4
| Nelson Ben
 PIDB Soyapan

““Me llamo Liliana Del Carmen Rosales Vdsquez, es-
tudio en el Centro Escolar San José Cortez en turno
vespertino, tengo 13 afios y he aprendido en el Aula
Animada las manualidades y a valorar a los demas
como no lo hacia antes. He aprendido las
matematicas a divertirme mds, hablar
a la gente que antes ni le hablaba y
ahora si y también a jugar futbol
con los demds personas como an-
tes no lo hacia. Hablar mds con
mis comparieros y ex companeros
gracias a que asisto aqui al aula
animada”.

Centro de Atencion Integral
a la Familia / CAIF/

Las personas beneficiadas en el drea de atencion
psicopedagdgica “Aula Animada” fueron 122 par-
ticipantes de terapias educativas. En el Programa
de Orientacién Familiar se atendieron 48 madres
y/o responsables y 4 padres y/o responsables de
las 7 escuelas que participaron del PIJDB, comuni-
dades aledafias al polideportivo y otros programas
de FUSALMO, haciendo un total de 52 participan-
tes. Para el Programa de Orientacién Comunitaria,
se atendieron 16 lideresas comunitarias, 28 lideres
comunitarios de 3 asociaciones comunales aleda-
fias a FUSALMO y a los Centros Escolares que par-
ticiparon del PIJDB. Para el Programa de Resolu-
cién de Conflictos y Cultura de Paz, se atendieron
43 docentes de las escuelas atendidas por el Pro-
grama Integral Juvenil Don Bosco en Soyapango.

PIJDB San Miguel

Se atendieron a 961 jovenes provenientes de siete
centros escolares aledafios brindandose los com-
ponentes de habilidades para la vida, tecnologia y
deporte. Entre las actividades de mayor relevancia
podemos mencionar encuentros deportivos de va-
rios distritos de San Miguel en los que se atendid
entre 700 a 1,000 personas ademas se desarrolla-
ron actividades deportivas, artisticas, culturales y
foros de igualdad de género.

“Es] Poli es entretenimien- Y
to, aprendemos bastante y nos
divertimos.
Aprendemos valores”.
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“Lo que he aprendido
en el programa me ha ayu-
dado a llevarme mejor con mis |
' amigos, compaiieros de clases y
" sobre todo con mi familia.”

A

/

PIJDB San Miguel 4

Se tuvo la oportunidad que jéve-
nes participaran en Talleres de
carpinterfa gracias a Funda-
cién Dona tu Cora.
Entre otras actividades de
relevancia fueron organi-
zadas la Semana de Pre-
! vencién de Adicciones, Se-
Josseline Ramos u:_.""l mana “Jévenes todos para
uno y uno para todos” en
bt donde se realizd una Visita al
asilo San Antonio.
Se cred el Club de Cultura Digital en donde 20 do-
centes fueron beneficiados de diferentes centro

. escolares. Con el Taller juvenil «una apuesta al

mundo del trabajo» 44 jévenes de diferentes cen-
tro escolares fueron beneficiados.

PIJDB Santa Ana

Se recibieron a 1,824 nifos, nifias y jévenes en su
primer afio de atencién. Entre las edades de 9 a 18
afios de 4° a 9° grado provenientes de cuatro cen-
tros escolares aledafios, se brindaron componen-
tes de tecnologia, deporte, protagonismo juvenil,
cultura de paz y espiritualidad.
A los estudiantes de segundo ciclo se les benefi-
cio en temas de protagonismo escolar, tecnologia
educativa, salesianidad, recreacion y ex-
presiones artisticas. A los jovenes
de tercer ciclo se les dotd de
aprendizajes en las areas de
tecnologia educativa, cultu-
ra de paz y espiritualidad,
educacién fisica adapta-
da, protagonismo juvenil,
recreacion y expresiones
artisticas.
Mientras que a los jovenes
de bachillerato se les benefi-
cié con la orientacion vocacio-
nal datdndoles de competencias
que les permitiran tener autonocimiento
de si mismos y la capacidad de construir un proyec-
to de vida acorde a su necesidad profesional.

Mariela Martine_z.
PIJDB Santa Ana g
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| El objetivo principal del drea es apoyar a los y las
jévenes a través de la formacién en el ambito per-
sonal, social y laboral.
Le conforman: Formaciones Técnicas, Intermedia-
cién Laboral, Emprendedurismo Social y Empren-
dedurismo Econdmico.

Formaciones Técnicas

| Los cursos brindados gracias a Bruck Le Pont fue-
1 ron mantenimiento en computadoras, asistente
contable, disefio grafico, ventas y atencién al clien-
te. Beneficidndose a 111 jovenes entre las edades
de 18 a 27 afos.

Intermediacion
Laboral

Gracias al esfuerzo de FUSALMO, 680 veces se
| enviaron a jévenes a entrevistas laborales de ello
101 fueron contratados en empresas privadas, 506
orientaciones a jévenes, 403 empresas ofrecieron
espacios de trabajo y 202 empresas visitadas.

{ Emprendedurismo
Social

25 Jovenes recibieron el Curso de Emprendeduris-
mo Social.

Se realizaron cuatro proyectos comunitarios como
pavimentado de acera enfrente del Centro Escolar,
Eliminacion de basurero ilegal, entre otros.

Emprendedurismo
Econdmico

119 jovenes formados en capacidades emprende-
doras y entrega de fondo semilla en especie para
iniciar sus emprendimientos econémicos. 187 Jo-
venes reciben jornada s de habilidades para la vida,
cursos de aprestamiento laboral y han reiniciado
sus estudios en la educacién formal.

“Desde mi corta expe-
riencia como micro
empresario, mi
Optica particu-

“Me siento muy feliz en mi
trabajo, llena de energia
porque me ha dado
una satisfaccion

I O “Para mi esta oportunidad l‘.' personal y con ella
llada en este [MEEREETHIEIRGSREENIEN  misma le estoy
sendero que empresario me ha significado ayudando a mi
escogi en el INDEPENDENCIA” \  familia con ayu-

ano 2010,
pasar por el
proceso de ser
empleado a em-
prendedor es un
punto de tomar coN-

ciencia y modificar una progra-
macion que ha sido inculcada en
toda nuestra vida, por la escuela,
la familia y la mayoria de ambien-
tes en el que nos desarrollamos,
en el cual se nos prepara para ser
empleados y pensar dentro de
parametros establecidos.

Los retos han sido superar los
miedos propios, y esto implica
para mi un reto diario y que me
ayuda a construir mivisién a futu-
ro que en tres o cinco afios podré
haber afincado las condiciones
para ser uno de los principales
referentes de turismo médico en
El Salvador. Por tanto, tengo que
brindar un reconocimiento y un
enorme agradecimiento a todas
las personas e instituciones que
han sido parte de esa formacién
y apoyo continuo, que me per-
mite hoy decir que tengo una
mision y vision concretas como
empresario en este pais tan par-
ticular llamado El Salvador.

Esto es una oportunidad de to-
mar decisiones y riesgos calcula-
dos.

Osiris Salazar.
Emprendedor Econémico.

da de dinero, en

CEERSEEYY  mi familia es muy

importante porque
necesitdbamos los in-
gresos. Con la ayuda de
FUSALMO he podido ingre-
sar al mundo laboral y lo bueno
es que estoy en und empresad que
me brinda crecimiento laboral y
personal”

Elizabeth Mdrquez. Beneficiaria
Intermediacion Laboral.

“En cada una de las clases en FU-
SALMO nos damos cuenta que
po- demos ser utiles a la comuni-
dad, aprendemos al igual a tener
confian- za con nosotros mismos
desarrollando capacidades para
poder influir como lideres de una

manera positiva para otros jéve-
nes y aun para nuestra misma co-
munidad, también logramos ob-
tener una vista pano- ramica de
las situaciones que padece cada
una de nuestras comunidades”.

Jacqueline Garcia
Emprendedora Social.

“Gracias a la Fundacion trabajo
como auxiliar contable en una
de las empresas distribuidora de
alimentos, también quiero agra-
decer a mi familia por el apoyo
que me dado, agradezco a Dios
por lo que tengo ahora estudio y
trabajo y mi tnica limitante como
lo dice Paulo Coelho es el miedo
al fracaso, yo invito a mis amigos,
colegas y demas comparnieros del
proyecto que luchemos para ser
personas emprendedoras y poder
alcanzar una mejor vida median-
te valores éticos y morales.”

Christopher Cortéz.
Formaciones Técnicas.




.4

St A AR D R R TS
> -"‘:'} . P ¥ -

o " S e B
g d"‘,"" —i*“ \"'"!

e




Con un enfoque salesiano busca encaminar a losy
las jévenes a través del deporte, el arte y la recrea-
cion de manera integral.

Le conforman: Escuelas de Artes, Escuelas Depor-
tivas y Red de Juventudes.

Con el apoyo de de la Unidn Europea y AECID a lo
largo del afio 1,116 jévenes han recibido atencién
en areas artisticas como teatro, danza y musica.
Se atendieron a mas de 1,000 jovenes en progra-
mas culturales y artisticos. Ademas FUSALMO fue
representado con grupos en diferentes. eventos
del ISNA, USAID, CONNA, etc.

Escuelas Deportivas

245 jovenes y adultos formaron parte de las Es-
cuelas Deportivas en las diferentes disciplinas.
Los chicos de la Escuela de Futbol se galardona-
ron como Campeones en el Torneo Municipal en
el nivel 1 de futbol. Ademas dos porteros fueron
premiados como “los menos vencidos”. Se gané
. el Campeonato Nacional de Escuela Basica de Pa-
. tinaje. Ademés de haber ganado 15 medallas en el
Campeonato Centroamericano de Patinaje.

Un promedio de 50 jévenes formaron parte de la
Escuela de Taekwondo, teniendo participacion en
campeonatos obtenido altos puestos. Se rompié
un record en la historia de los aerébicos en FUSAL-
MO, en el 2013 alrededor de 250 mujeres se inscri-
bieron en las clases abriéndose un nuevo turno y
realizando seis “super clases”.

Cerca de 1,000 jovenes participaron en acciones
deportivas en el Festival de la Juventud realizado
por tercer afio consecutivo.

Red de Juventudes

23 Jovenes organizados de la Red de Juventudes
en diferentes proyectos de voluntariado fueron

£ il ST T T AT T T

orientados por el asesor de
la Red. Ademas 150 j6-
venes participaron
como voluntarios
en diferentes A
actividades de
la  Fundacién
durante todo
el afio 2013, ac-
tividades como
Festival de la Ju-
ventud, Bosco Par-
ty, Semana del Prota-
gonista.

“Tengo 2 afos de ser parte de la
REDJUFU y pues para mi es lo mas
importante que me ha podido pa-
sar e crecido como persona y e
aprendido mucho para mi, la red
es como mi segunda hogar, en
ella aprendo, me divierto y gene-

ro oportunidades a jévenes.

Mdnica
Martinez.
Red de Juven-
tudes.

“La experiencia
que he tenido
estando en la Red
ha sido la mejor, lo
que mds me ha ayu-

dado son las capacitacio-
nes que se han dado y gracias a
la red tengo un trabajo a medio
tiempo, de estar 2 anos en la red
mi modo de actuar con otras per-
sonas a cambiado mucho de ser
und persond insegura, una perso-
na que aprendido con otros jove-
nes, la red me amostrado que de
los errores se a prende, he cono-

SRS TER YT
1 SR ATE

cido mas amigos de lo que tenia,
puedo decir que la red a sido mi
escuela y una familias mas.

Fredy Quezada.
Red de Juventudes.

“Lo bueno de la Escuela de Fut-
bol es que es una gran familia
donde me siento apoyado y que
me dconsejan mucho para que
yo pueda alcanzar mis metas. Me
gustaria que mds jévenes se inte-
gren en vez de meterse en pandi-
llas, drogas, y todos los aspectos
de delincuencia y vean que pode-
mos convivir como una verdadera
familia”.

William Gonzalez.
Escuelas Deportivas.
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El Oratorio es una experien-
cia de educacién no formal,
libre y espontanea. Historica-
mente el Oratorio fue la prime-
ra obra estable de Don Bosco.
Le conforman: Deportes Extre-
mos, Sacramental, Futbol, Estu-
dio Guiado y Atencion Psicologi-
ca.

Les ofrecemos un ambiente de
amplia acogida, abierto a una
gran variedad de jdévenes; con
diversidades de propuestas y de
niveles de pertenencia; caracteri-
zado por el protagonismo juvenil
y las relaciones personales.

Uno de los logros mas importan-
tes durante el 2013 es que FU-
SALMO fue la sede del encuentro
nacional de Oratorios Salesianos
cuando se cumplidn 15 afios, en
donde se contd con la participa-
cién de mas 1,500 personas. quie-
nes disfrutaron de un ambiente
de acogida salesiana, espacios
suficientes para el desarrollo de
las diferentes actividades recrea-
tivas ademas de la misa y la re-
particién del pastel como en toda
celebracidn.

Contamos con el apoyo de nues-
tro asocio Kinder Mission, sale-
sianos cooperadores, voluntarios
y algunos padres de familia para
el desarrollo y ejecucidon de las ac-
tividades.

Con entusiasmo y disposicion,
trabajamos dia con dia para
afrontar las adversidades, man-
teniendo la originalidad de vivir y
actuar la misidn salesiana.

Algunas de las actividades de alta
relevancia fueron desde la plani-
ficacion y bienvenida a catequis-
tas, capacitacion a catequistas de
sacramental, Bosco Party 2013, fi-
nal del torneo “Copa Fraternidad
2012-2013”, inicio de la Escuela de
Catequesis, Inicio de catequesis
sacramental, Retiro del grupo ju-
venil entre otros.

Uno de los logros importantes a
mencionar fue en el Torneo de
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Fatbol llamado “Copa Fraterni-
dad” con su lema “Fuatbol sin vio-
lencia” no hubo en ningun parti-
do jévenes expulsados ni jévenes
lesionados por agresividad en
ninguno de los partidos.

Se establecieron bases de com-
petencia de respeto.

32 jévenes que no trabajan ni es-
tudian se les dio formacion en
inglés, computacion y disefio gra-
fico.
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FUSALMO reconoce que el es-
fuerzo realizable es pequefio al
quedarnos en las cercanias de
nuestros Polideportivos Don
Bosco por ello es que surgen los
Proyectos Especiales.

Tecnologia e
Ingles

Le conforman la Academia de
Inglés, Proyectos Tecnoldgicos,
Servicios Web, Soporte Técnico e
Investigacion y Desarrollo.

En la Academia de Inglés se aten-
dieron 70 jévenes por el proyec-
to con Aldeas SOS finalizando

formacidon un equivalente al 93%.
De ello, 5 jévenes obtuvieron su
certificacién en TOIECE Bridge.
Ademds se agregan 10 emplea-
dos que en los horarios extra
tomaron parte de las clases de
inglés en las sedes. También se
agregaron 29 jévenes que apoya-
ron como voluntarios del Orato-
rio y fueron formados en clases
de inglés los fines de semana.

En el Proyecto de Compumovil
40 jovenes obtuvieron certifica-
ciones en el examen de TOIECE
Bridge.

En los Proyectos Tecnoldgicos
134 jovenes en Aldeas SOS fue-
ron atendidos en ofimatica, IT
Essential y Robética. 40 jovenes

ademds fueron certificados en
Word y Excel en el marco del Pro-
yecto de Compumovil.

74 jovenes de la Fundacién Gloria
de Krite fueron certificados en
Word y Excel 2010. 36 jévenes de
CIPI - ISNA obtuvieron cursos de
formacién en ofimdtica y robética
ademads de 68 docentes de CIDE-
CO en la Paz obtuvieron certifica-
ciones internacionales.

423 directores y maestros reci-
bieron formacion en alfabetiza-
cion digital.

El 2013 fue oportuno para lanzar
el Club de Robdtica FUSALMO
contando con la participacién de
49 chicos y chicas.

FUSALMO como parte del Asocio
liderado por FEDISAL y en el cual
participan otras organizaciones
como: FUNPRES, EDYTRA, Aso-
ciacion Institucion Salesiana, Uni-
versidad Don Bosco y la organiza-
cién de Estados Unidos FHI360,
es coejecutor del Proyecto “Edu-
cacion para la Nifiez y Juventud”
un proyecto financiado por la
Agencia de los Estados Unidos

Educacion para la Ninez y Juventud

para el Desarrollo Internacional
(USAID) en apoyo a la iniciativa
del Asocio para el Crecimiento en
el sector educacion.

Este proyecto esta apoyando las
politicas educativas impulsadas
por el Ministerio de Educacién
en el marco del PLan Social Edu-
cativo 2009-2014 “Vamos a la
Escuela” y de manera especifica

a la expansion del modelo de Es-
cuela Inclusiva de Tiempo Pleno,
con énfasis en el tercer ciclo.

El proyecto inicio en el afio 2013
con la atencién de 165 escuelas
en 8 municipios y se espera que
al finalizar en el afio 2017 se haya
cubierto 750 escuelas en 25 muni-
cipios.
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“NO basta con amar a los ninos
es PRECISO que ellos
se.den.cuenta que son

T AMADOS”

Don Bosco.




epiA e] ua owsjuobiejoud A obzesapi
|euosiad eljep

e 7

® 7
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Jovenes,

899

Adolescentes,
Padres de Familia y representantes de empresas

ducativas, recreativas, técn

7,062 intervenciones con jovenes en los distintos programas y proyectos.
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750 intervenciones a profesores ofreciéndoles cursos:de formacion pedagogica,
informatica entre otros, familiares adultos ofertando formacion en familiafuerte,

liderezga y.empresas visitadas.
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A nivel de expansion (Proyectos Externos: Sociedad de la Alegria, Tecnologia e
imtervenciones d adultos.

Innovacidn y Educacién paralamifiez'y juventud):
4,515%intervenciones a jovenes: '

4,572
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Este apartado, es principalmente
un reconocimiento al esfuerzo a las
areas administrativas, de investiga-
cién, convivencia y servicios por la
labor realizada durante el 2013.
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Durante el 2013 FUSALMO dio a co-
nocer su experiencia en la Xlll Reu-

| nién BID - Sociedad Civil en Colom-

bia. En relacién al Monitoreo se hizo
un acompafamiento en el proceso
de asesoramiento técnico.

Se construyd el Sistema de Moni-
toreo Institucional y respectivas
herramientas. Ademas se elaboré
la sistematizacion de la experiencia
del PIJDB. Se apoyd en la implemen-
tacion del proyecto de Prevencion
de Violencia con UNICEF.

Se desarrolld una investigacion so-
bre la experencia del PIJDB en las
tres sedes.

Finanzas y
Recaudacion
de Fondos

El 2013 dio la oportunidad de crear
diferentes estrategias y desarrollar
acciones que permitan generar in-
gresos a nuestra Fundacion.

En las sedes desde los alquileres
hasta actividades como cenas, fe-
rias, excursiones fueron parte del
compromiso adquirido. Ademas se
hizo el lanzamiento de la Campafa
de Reconstruccién de las Canchas
de Futbol Sala del Polideportivo en
Soyapango.

Ayudanos

brindar m¢

SONRISAS....

Fru

Recursos
Hu

mano

El 71% del personal se ha capaci-
tado en: Yo Soy Persona, Servicio
de Atencidn al Cliente, Curso de
Ventas, Excel Avanzado” 41 em-
pleados se formaron en Inglés
Avanzado y Taller de Resolucién
de Conflictos. En el 2013 se forta-
lecié al personal en habilidades
personales en la tematica de tra-
bajo en equipo con actividades
formativas como: Taller Vivencial,
Cine Forum y Taller de Cuerdas.
Junto con el equipo de pastoral
se desarrollaron tres retiros es-
pirituales ademas de actividades
de convivencia.

Comunicaciones

FUSALMO innova en el 2013 in-
corporando a su staff la Unidad
de Comunicaciones dando opor-
tunidad de entrar al mundo de la
informacion oportuna y eficaz.
Se crea la Memoria de Labores
2012, la versién impresa fue en-
viada a mas de 100 amigos, bien-
hechores, organismos y empre-
sas aliadas a la institucion.

Se realiza el Lanzamiento del Poli
Boletin y Revista Espacio.

FUSALMO tiene presencia en los
medios de comunicacion por mas
de 20 ocasiones a nivel nacional.
Ademds de la firma de convenios
en varios de ellos. La constante
presencia en redes sociales para
divulgar la labor de la obra nos
acerca a nuestros usuarios.
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Las acciones realizadas por el
equipo fueron de manera opor-
tuna a la hora de atender las
necesidades de cada uno de los
Polideportivos y Multigimnasio
apoyando en todo momento las
actividades que fueron realizadas
por el personal y los jévenes.

El servicio de transporte fue un
elemento trascendental para el
traslado del personal a las dife-
rentes actividades, reuniones e
incluso presentaciones de jove-
nes de las diferentes dreas ade-
mas de traslado de equipo para
las diferentes sedes mantenién-
dose. Se apoyaron las campafias
de limpieza realizadas en el Poli-
deportivo de Soyapango.
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